
４広報なかがわ　平成19年10月10日

那珂川町職員の
給与・定員管理などの状況を紹介します
　那珂川町職員の給与・定員管理、勤務時間などについて公表します。

　町職員の給与・定員管理などは、地方公務員法などの規定に基づき、

町議会の議決を経て条例等で定められています。

（1）部門別職員数の状況（各年４月１日現在） 単位：人

部　　門
職　　員　　数 対　前　年

増　減　数平成18年 平成19年
一 般 行 政 192 189 △ 3
特 別 行 政 71 69 △ 2
公営企業等会計 26 28 2

合　　計 289 286 △ 3
※広域行政事務組合派遣職員を含まず、教育長を含む。

１．職員数の状況
（2）年齢別職員構成の状況（H19.4.1 現在） 単位：人

20～ 24～ 28～ 32～ 36～ 40～
23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳

職員数 4 11 20 26 13 15
44～ 48～ 52～ 56～ 60歳 合 計47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数 40 53 61 42 0 285
※広域行政事務組合派遣職員及び教育長を含まず。

（3）一般行政職の級別職員数の状況（H19.4.1 現在） 単位：人

区 分 標 準 的 な 職 務 職員数 構成比
６級 課長等の職務 20 10.9%
５級 主幹、課長補佐の職務 25 13.7%
４級 課長補佐､ 係長の職務 70 38.3%
３級 係長､ 主査の職務 46 25.1%
２級 主事の職務 15 8.2%
１級 主事、主事補の職務 7 3.8%

（1）定員適正化の目標と進捗状況 単位：人

平成17年 平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年
（１年目） （２年目） （３年目） （４年目） （５年目） （終　年）

職 員 数 300 291 288 285 274 266

対前年増減 － △ 9 △ 3 △ 3 △ 11 △ 8
※広域行政事務組合派遣職員を含み、教育長を含まず。　

２．定員管理の状況

（2）部門別職員数の推移状況（各年 4.1 現在） 単位：人

区　分
部　門

　　　　　職　　員　　数　　　（人） 　　　　　対 前 年 増 減 数　　（人）
平成17年 平成18年 平成19年 平成17年 平成18年 平成19年

福 祉 関 係

除 く  

一 般 行 政

議 　 会 5 4 3 0 △ 1 △ 1
総 　 務 63 53 53 △ 1 △ 10 0
税 　 務 14 13 11 0 △ 1 △ 2
農 　 水 23 28 29 2 5 1
商 　 工 4 7 6 0 3 △ 1
土 　 木 13 10 11 △ 1 △ 3 1
小 　 計 122 115 113 0 △ 7 △ 2

福 祉 関 係
民 　 生 61 62 63 △ 1 1 1
衛 　 生 18 15 13 △ 1 △ 3 △ 2
小 　 計 79 77 76 △ 2 △ 2 △ 1

一 般 行 政 計 201 192 189 △ 2 △ 9 △ 3

特 別 行 政
教 　 育 74 71 69 0 △ 3 △ 2
小 　 計 74 71 69 0 △ 3 △ 2

公 営 企 業 等

水 　 道 8 9 9 △ 1 1 0
下 水 道 4 5 4 0 1 △ 1
そ の 他 15 12 15 0 △ 3 3
小 　 計 27 26 28 △ 1 △ 1 2

総 　 　 合 　 　 計 302 289 286 △ 3 △ 13 △ 3
※広域行政事務組合派遣職員を含まず、教育長を含む。平成17年は馬頭町と小川町の職員数を合計したもの。



（2）職員給与費の状況（当年度一般会計予算額） 単位：千円

職員数
Ａ

給　　与　　費 １人当た
り給与費

B/A給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ

263人 1,107,525 78,107 451,231 1,636,863 6,224

※職員手当には退職手当を含んでいません。　　　　　

5 広報なかがわ　平成19年10月10日

（1）人件費の状況（前年度普通会計決算額） 単位：千円

住民基本
台帳人口

歳出額 実質収支 人件費 人件費率
Ａ Ｂ Ｂ / Ａ

H19.3.31 現在 　　％
20,039 人 8,005,870 535,158 2,254,125 28.2 

※職員給与、特別職給料及び報酬等が含まれています。

（3）職員の平均給料月額の状況（H19.4.1 現在）

区　　　分 平 均 年 齢 平均給料月額
一 般 行 政 職 45.9歳 351,400円
技 能 労 務 職 53.6歳 313,000円

３．職員の給与の状況

（4）初任給の状況（H19.4.1 現在）

区　　　分 初　任　給 ２年後の給料

一般行政職
大学卒 159,700円 176,800円
高校卒 138,400円 148,000円

技能労務職 高校卒 135,600円 145,100円
（5）経験年数･学歴別平均給料月額の状況  （H19.4.1 現在）

区　　　分 経験年数
10 ～ 14 年

経験年数
15 ～ 19 年

経験年数
20 ～ 24 年

一般行政職
大学卒 266,800 円 308,100 円 360,700 円
高校卒 239,000 円 278,700 円 339,700 円

技能労務職 高校卒           － 251,800 円 256,900 円

◆給与抑制措置としての減額   

　那珂川町では、給与抑制措置として、次のとおり減
額支給しています。    

　①特別職給料  10％削減 
　②特別職期末手当 10％削減   
　③管理職手当  50％削減

（1）期末・勤勉手当の状況（H19.4.1 現在）

区　　　分 内　　　容 国の制度との比較

期 末 手 当 3.00月分 同　じ

勤 勉 手 当 1.45月分 同　じ

※職制上の段階、職務の級等による加算措置有り

４．職員の手当の状況
（2）退職手当の状況（H19.4.1 現在）

区　　分 内　　容 国の制度との比較
自己都合退職　

同　　じ
勤 続 20 年 23.50月分
勤 続 25 年 33.50月分
勤 続 35 年 47.50月分
最高限度額 59.28月分

勧奨･定年退職

同　　じ
勤 続 20 年 30.55月分
勤 続 25 年 41.34月分
勤 続 35 年 59.28月分
最高限度額 59.28月分

※定年前早期退職者に対する特例措置有り（3 ～ 30％）
※職の職制上の段階、職務の級等による職員の区分に応
　じた調整額の加算有り

（3）その他の手当の状況（H19.4.1 現在）

名　　称 内　　　　　容

特 殊 勤 務
手 　 　 当

　著しく危険、不快、不健康または困難な
勤務等に従事する職員に対して支給される
手当で、滞納整理事務、用地取得等交渉業
務、汚物等処理作業などがあります。

時 間 外
勤 務 手 当

　正規の勤務時間外に勤務することを命ぜ
られた職員に、その勤務した時間数に応じ
て支給される手当です。

扶 養 手 当

配偶者　　　　　　　 　　  月　13,000円
配偶者以外の扶養親族　
　　　　　　　    月　6,000円～11,000円
満16歳から満22歳
までの子の加算　　　  　　 月 　　5,000円

住 居 手 当

持ち家　　　  　　　　       月　　2,500円
（新築、購入後５年間）
借家・借間　　         月額上限　27,000円
（家賃月額12,000円を超える場合）

通 勤 手 当
電車・バス通勤者　　　　実費額　
自家用車通勤者  
                        月  2,000円～24,500円

(1) 勤務の状況  （H19.4.1 現在）

１ 週 間 の 勤 務 時 間 40時間
１ 日 の 勤 務 時 間  ８時間
執 務 時 間 　8:30～17:30
休 憩 時 間  12:00～13:00

５．職員の勤務時間その他の勤務条件


